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Podstawy prawne:

1. Ustawa Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. (Dz. U. 2021 r., poz. 1082 z pdzn. zm.).

2. Ustawa z 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2020 r., poz. 1327 z pézn. zm.).

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie

10.

szczegotowej organizacji publicznych szkoét i publicznych przedszkoli (Dz. U. 22019 r., poz.
505).

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 marca 2017 r. w sprawie
przeprowadzenia postegpowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupeiniajacego do
publicznych przedszkoli, szkét i placowek (Dz. U. 2017 r., poz. 610)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia
ogo6lnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng
W stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogodlnego dla branzowej szkotly
I stopnia, ksztalcenia ogdlnego dla szkoly specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz
ksztatcenia ogolnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2017 r., poz. 356).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 stycznia 2017 r. w sprawie
$wiadectw, dyploméw panstwowych i innych drukow szkolnych (Dz. U. 2017 r., poz. 170).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
I indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy ( Dz. U. 2014 r., poz. 1157).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych
oraz niedostosowanych spolecznie i1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U.
z 2017 r., poz. 1578).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w Sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach ( Dz. U. 2017 r., poz. 1591).

Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r., nr 120 poz. 526).

11. Ustawa z dnia 22 maja 2022 r. 0 zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz niektorych innych
ustaw (Dz. U. z 2022, poz. 1116).

12. Rozporzadzenie Ministra edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. w sprawie wykazu zajeé
prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli
poradni psychologiczno — pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogéw, pedagogéw
specjalnych, psychologdw, logopeddw, terapeutéw pedagogicznych i doradcéw zawodowych.



ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA WSTEPNE
§1

1. Przedszkole BAJKA w Migdzyborzu dziata na podstawie ustawy Prawo o$wiatowe z dnia
14 grudnia 2016 r. i rozporzadzen wykonawczych do tej ustawy oraz niniejszego statutu.

§2

1. Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktorej dziatalno$¢ finansowana jest z dochodow
wilasnych Miasta i Gminy Migdzyborz, optat rodzicow w formie optat od rodzicow za
wyzywienie 1 dodatkowe $wiadczenia przedszkola, z darowizn w postaci pieni¢znej na rzecz
jednostki, z pozostatych dochodow gromadzonych na wydzielonym rachunku dochoddw.

2. Obstluge finansowg i ksiegowa przedszkola prowadzi Wydziat Edukacji, Kultury i Spraw
Spotecznych w Urzegdzie Miasta i Gminy Miedzyborz.

§3

1. Przedszkole uzywa pieczeci:

1) podhuznej, kauczukowej w petnym brzmieniu:
Przedszkole BAJKA
w Miedzyborzu
56 — 513 Miedzyborz, ul. Koscielna 2
Tel.62/7856030
Identyfikator:250512060
NIP 911-17-48-663

ROZDZIAL 11

NAZWA | RODZAJ PRZEDSZKOLA

§4

1. Przedszkole BAJKA w Migdzyborzu zwane dalej przedszkolem jest placowka publiczna,
prowadzong przez jednostke samorzadu terytorialnego.

2. Przedszkolem publicznym jest przedszkole, ktore:

1) realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajagce podstawe programowa
wychowania przedszkolnego;

2) zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie ustalonym przez organ
prowadzacy, nie krotszym niz 5 godzin dziennie;

3) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci;



4) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.

3. Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Miedzyborzu przy ulicy Koscielnej 2, 56 — 513
Migdzyborz. Odzialy przedszkole znajdujg si¢ rowniez w Szkole Podstawowej im. Jerzego
Badury w Miedzyborzu, ul. Wroctawska 6a.

4. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki budynek
i teren przedszkolny oraz budynek szkolny obje¢to monitoringiem wizyjnym. Budynek
przedszkola oraz szkoly oznakowany jest tabliczkami informacyjnymi z napisem ,,Obiekt

monitorowany”’.
ROZDZIAL 111
NAZWA | SIEDZIBA ORGANU PROWADZACEGO
§5

1. Organem prowadzacym Przedszkole BAJKA w Migdzyborzu jest Gmina Migdzyborz.

2. Siedziba organu prowadzacego znajduje si¢ w Urzedzie Miasta i Gminy Miedzyboérz, ul.
Kolejowa 13, 56 — 513 Miedzyborz.

3. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Dolnoslaski Kurator O§wiaty.

4. Siedziba organu nadzorujacego znajduje si¢ w Kuratorium O$wiaty we Wroctawiu, ul. Plac
Powstancéw Warszawy 1, 50 — 153 Wroctaw.

ROZDZIAL 1V

CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA WYNIKAJACE
Z PRZEPISOW PRAWA

86

1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktoérym dziecko konczy 7 lat.

2. W przypadku dzieci posiadajagcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dluzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy
9 lat.
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87

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze
zostac¢ objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub winnej formie
wychowania przedszkolnego.

Obowiazek, o ktorym mowa w ust. 2, rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktoérym dziecko konczy 6 lat. Niespelnianie obowiagzku, o ktérym mowa
wust. 2, podlega egzekucji w trybie przepisow o postgpowaniu egzekucyjnym
w administracji.

Przez niespelnienie obowigzku, o ktorym mowa wust. 2, nalezy rozumied
nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50 % dni zaje¢
w przedszkolu,

Dzieci wwieku 3-5 lat majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego
w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub innej formie
wychowania przedszkolnego.

Dziecko uzyskuje prawo, o ktorym mowa w ust. 6, z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym konczy 3 lata.

Zapewnienie warunkéw do spetniania obowigzku, o ktérym mowa w ust. 2 oraz realizacji
prawa, o ktorym mowa w ust. 5, jest zadaniem wlasnym gminy.

§8

Na wniosek rodzicéw nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore
W danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

Dyrektor szkoty podstawowej przyjmuje dziecko, o ktorym mowa w ust. 1, jezeli dziecko:

1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny,
w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, albo

2) posiada opini¢ 0o mozliwosci rozpoczgcia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradnig
psychologiczno-pedagogiczna zatozong zgodnie z art. 168 ustawy Prawo o§wiatowe oraz
zatrudniajacg pracownikoOw posiadajacych kwalifikacje okreslone dla pracownikow
publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

Dziecko, ktore zostalo wczesniej przyjete do szkoty podstawowej, jest zwolnione

z obowiagzku, o ktorym mowa w art. 31 ust. 4. 4 w ustawie Prawo o§wiatowe.

Dyrektor publicznej szkoty podstawowej, w obwodzie ktdrej dziecko mieszka, na wniosek
rodzicow, odracza rozpoczecie spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego o jeden rok
szkolny.



. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 4, sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 7 lat, nie pdzniej niz do dnia 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego,
W ktorym dziecko ma rozpoczaé spelnianie obowiazku szkolnego.

. Do wniosku, o ktorym mowa w ust. 4, dotgcza si¢ opini¢, z ktorej wynika potrzeba
odroczenia spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym,
wydang przez publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradni¢
psychologiczno-pedagogiczna, zatozong zgodnie z art. 168 w ustawie Prawo os§wiatowe oraz
zatrudniajagca pracownikow posiadajgcych kwalifikacje okre$lone dla pracownikoéw
publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

. Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczgcie spetniania obowigzku szkolnego zgodnie z ust. 4,
kontynuuje przygotowanie przedszkolne w przedszkolu.

§9

. Na wniosek rodzicow dyrektor przedszkola, do ktérego dziecko zostato przyjete, moze
zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez dziecko odpowiednio obowigzku, o ktérym
mowa w art. 31 ust. 4 w ustawie Prawo o$wiatowe, poza przedszkolem.

. Zezwolenie, o ktorym mowa w ust. 1, moze by¢ wydane przed rozpoczeciem roku szkolnego
albo w trakcie roku szkolnego, jezeli:

1) przedszkole, do ktorego dziecko zostato przyjete, znajduje si¢ na terenie wojewddztwa,
w ktérym zamieszkuje dziecko;

2) do wniosku o wydanie zezwolenia dotgczono:
a) opini¢ publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,

b) o$wiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkdéw umozliwiajacych realizacje
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym,

. Cofnigcie zezwolenia, o ktorym mowa w ust. 1, nastepuje:
1) na wniosek rodzicow,
2) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

8§10

. Przedszkole prowadzi rekrutacje w oparciu o zapisy ustawy Prawo o$wiatowe oraz
niektorych innych ustaw i rozporzadzen.

. Dzieci przyjmuje si¢ odpowiednio do przedszkola, po przeprowadzeniu postepowania
rekrutacyjnego.

. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora.

. Jezeli przyjecie dziecka wymaga przeprowadzenia zmian organizacyjnych pracy
przedszkola powodujacych dodatkowe skutki finansowe, dyrektor przedszkola moze przyjac
dziecko, po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

. Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica kandydata.



6. Postepowanie rekrutacyjne moze by¢ prowadzone z wykorzystaniem systemow

11.

12.

13.

14.

15.

informatycznych.

. Do przedszkola przyjmuje si¢ kandydatow zamieszkatych na obszarze danej gminy.

. W przypadku wiekszej liczby kandydatow spetniajacych warunek, o ktérym mowa w ust. 7,

niz liczba wolnych miejsc w publicznym przedszkolu, na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego sg brane pod uwage tacznie nastepujace kryteria:

1) wielodzietnos¢ rodziny kandydata,

2) niepelnosprawnos$¢ kandydata,

3) niepelnosprawno$¢ jednego z rodzicow kandydata,
4) niepetnosprawnos¢ obojga rodzicoOw kandydata,

5) niepetnosprawnosc¢ rodzenstwa kandydata,

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,

7) objecie kandydata pieczg zastepcza.

. Kryteria, 0 ktorych mowa w ust. 8, majg jednakowg wartosc.
10.

W przypadku réwnorzednych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie postgpowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu dane publiczne przedszkole, nadal
dysponuje wolnymi miejscami, na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod
uwage kryteria okreslone przez organ prowadzacy, z uwzglednieniem zapewnienia jak
najpetniejszej realizacji potrzeb dziecka i jego rodziny, zwtaszcza potrzeb rodziny, w ktorej
rodzice albo rodzic samotnie wychowujacy kandydata musza pogodzi¢ obowigzki
zawodowe z obowigzkami rodzinnymi, oraz lokalnych potrzeb spotecznych. Organ
prowadzacy okresla dokumenty niezbedne do potwierdzenia tych kryteriow.

Organ prowadzacy Zarzadzeniem okre$la nie wiecej niz 6 kryteriow, o ktérych mowa w ust.
10 oraz przyznaje kazdemu kryterium okreslong liczbe punktéw, przy czym kazde kryterium
moze mie¢ rozng wartos¢.

Kandydaci zamieszkali poza obszarem danej gminy moga by¢ przyjeci do przedszkola,
jezeli po przeprowadzeniu postegpowania rekrutacyjnego, gmina nadal dysponuje wolnymi
miejscami w tym przedszkolu. W przypadku wigkszej liczby kandydatow zamieszkatych
poza obszarem danej gminy przeprowadza si¢ postepowanie rekrutacyjne.

Rodzice dzieci przyjetych do danego przedszkola corocznie sktadaja na kolejny rok szkolny
deklaracj¢ o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w terminie 7 dni poprzedzajacych
termin rozpoczecia postepowania rekrutacyjnego.

O przyjeciu dziecka do przedszkola w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor
przedszkola.

Zasady 1 sposOb rekrutacji szczegdlowo okresla Regulamin rekrutacji do Przedszkola
BAJKA w Miegdzyborzu.



§11

. Cele izadania przedszkola wynikaja z przepisow prawa, w szczegélnosci w zakresie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, organizowania opieki nad dzie¢mi
niepetnosprawnymi, umozliwiania dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej.

. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calo$ciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sig¢, co
umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pickna. W efekcie takiego wsparcia
dziecko ma osiagna¢ dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

. Osiagnieciu tego celu ma shuzy¢ realizowanie przez przedszkole nast¢pujacych zadan:

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju.

2) Tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
I odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.

3) Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
I umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych.

4) Zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im cigglto$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

5) Wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

6) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczefistwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci.

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$é
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,

ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki.

10) Tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci iumozliwiajacych poznanie



warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do
etapu rozwoju dziecka.

11) Tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy.

12) Wspobltdziatanie z rodzicami, réznymi S$rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicoOw za zrodio istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka.

13) Kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci inorm spolecznych, ktérych zréodlem jest rodzina, grupa
W przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.

14) Systematyczne uzupehnianie, za zgoda rodzicoéw, realizowanych treSci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole.

16) Organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego.

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

4. W przypadku ostatniego zadania obowigzuje zasada, ze przygotowanie dzieci do
postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym nie dotyczy dzieci posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng
W stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz ze wzgledu na niepetnosprawnosci sprz¢zone,
jezeli jedng z nich jest niepetnosprawnos$¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, a takze dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na inne rodzaje niepetnosprawnosci, jezeli dodatkowo z indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego wynika brak mozliwosci realizacji przygotowania
do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka.

5. Zatozenia podstawy programowej opieraja si¢ na wielokierunkowym rozwoju dziecka
polegajacym na systematycznym pojawianiu si¢ najpierw prostych, a nastgpnie bardziej
skomplikowanych umiej¢tnosci  we  wszystkich obszarach rozwoju czlowieka.
Wielokierunkowy rozw6j umozliwia wielokierunkowg aktywnos$¢ poznawcza dziecka,
efektem czego jest dojrzata osobowos¢ dziecka w przysztosci. Poniewaz rozwoéj dziecka
i jego aktywno$¢ poznawcza wzajemnie si¢ warunkujg, to zadaniem nauczyciela jest
organizowanie dziecku przestrzeni do aktywnosci badawczej, wspieranie i Stymulowanie
rozwoju oczekiwan poznawczych, dzialaniowych, a takze rozwijanie jego aktywnosci
edukacyjnej.



6. Osiggniecia dziecka konczgcego edukacje przedszkolng zgrupowane sg w odniesieniu do
czterech obszarow rozwoju: fizycznego, emocjonalnego, spotecznego, poznawczego.

ROZDZIAL V

SPOSOB REALIZACJI ZADAN PRZEDSZKOLA
§12

1. Warunki i sposob realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego:

1) Zgodnie z zapisami dotyczacymi zadan przedszkola nauczyciele organizujg zajecia
wspierajgce rozwdj dziecka. Wykorzystuja do tego kazda sytuacje i moment pobytu
dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajgcia kierowane i niekierowane. Wszystkie
doswiadczenia dzieci plynace z organizacji pracy przedszkola sa efektem realizacji
programu wychowania przedszkolnego. Wazne sg zatem zajecia kierowane, jak i1 czas
spozywania positkow, czas przeznaczony na odpoczynek i charakter tego odpoczynku,
uroczystosci przedszkolne, wycieczki, ale i ubieranie, rozbieranie. Bardzo wazna jest
samodzielna zabawa.

2) Przedstawione w podstawie programowej naturalne obszary rozwoju dziecka wskazuja
na konieczno$¢ uszanowania typowych dla tego okresu potrzeb rozwojowych, ktérych
spelnieniem powinna sta¢ si¢ dobrze zorganizowana zabawa, zaréwno w budynku
przedszkola, jak ina $wiezym powietrzu. Naturalna zabawa dziecka wigze si¢
z doskonaleniem motoryki i zaspokojeniem potrzeby ruchu, dlatego organizacja zajgé na
$wiezym powietrzu powinna by¢ elementem codziennej pracy z dzieckiem w kazdej
grupie wiekowej.

3) Nauczyciele, organizujac zajecia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci, ich
oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich standéw emocjonalnych,
komunikacji oraz checi zabawy. Wykorzystuja kazda naturalnie pojawiajaca si¢ sytuacje
edukacyjng prowadzaca do osiggnigcia dojrzatosci szkolnej. Sytuacje edukacyjne
wywotane np. oczekiwaniem poznania liter skutkujg zabawami w ich rozpoznawaniu.
Jezeli dzieci w sposoOb naturalny sg zainteresowane zabawami prowadzacymi do ¢wiczen
czynno$ci ztozonych, takich jak liczenie, czytanie, a nawet pisanie, nauczyciel
przygotowuje dzieci do wykonywania tychze czynnosci zgodnie z fizjologia i naturg
pojawiania si¢ tychze procesow.

4) Przedszkole jest miejscem, w ktorym poprzez zabawe dziecko poznaje alfabet liter
drukowanych. Zabawa rozwija w dziecku oczekiwania poznawcze w tym zakresie i jest
najlepszym rozwigzaniem metodycznym, ktore sprzyja jego rozwojowi. Zabawy
przygotowujace do nauki pisania liter prowadzi¢ powinny jedynie do optymalizacji
napigcia migsniowego, ¢wiczen planowania ruchu przy kresleniu znakéw o charakterze
literopodobnym, ¢wiczen czytania liniatury, wodzenia po $ladzie i zapisu wybranego
znaku graficznego. W trakcie wychowania przedszkolnego dziecko nie uczy sie¢



czynno$ci ztozonych z udzialem calej grupy, lecz przygotowuje si¢ do nauki czytania
I pisania oraz uczestniczy w procesie alfabetyzacji.

5) Nauczyciele diagnozuja, obserwuja dzieci i twdérczo organizujg przestrzen ich rozwoju,
wlaczajac do zabaw i doswiadczen przedszkolnych potencjal tkwigcy w dzieciach oraz
ich zaciekawienie elementami otoczenia.

6) Wspodlczesny przedszkolak funkcjonuje w dynamicznym, szybko zmieniajagcym sie
otoczeniu, stad przedszkole powinno sta¢ si¢ miejscem, w Ktorym dziecko otrzyma
pomoc W jego rozumieniu.

7) Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia, czyli
powtarzajacych si¢ systematycznie fazach, ktore pozwalaja dziecku na stopniowe
zrozumienie pojecia czasu i organizacji oraz dajg poczucie bezpieczenstwa i Spokoju,
zapewniajac mu zdrowy rozwaj.

8) Pobyt w przedszkolu jest czasem wypelnionym zabawg, ktora pod okiem specjalistow
tworzy pole doswiadczen rozwojowych budujacych dojrzalo$¢ szkolng. Nauczyciele
zwracajg uwagg na koniecznos$¢ tworzenia stosownych nawykow ruchowych u dzieci,
ktére beda niezbedne, aby rozpocza¢ nauke w szkole, a takze na rol¢ poznawania
wielozmystowego. Szczegdlne znaczenie dla budowy dojrzatosci szkolnej majg zajecia
rytmiki, ktore powinny by¢ prowadzone w kazdej grupie wiekowej oraz gimnastyki, ze
szczegolnym uwzglednieniem ¢wiczen zapobiegajacych wadom postawy.

9) Nauczyciele systematycznie informuja rodzicow o postgpach w rozwoju ich dziecka,
zachegcaja do wspotpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz
opracowuja diagnoze dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktore w danym roku majg
rozpocza¢ nauke w szkole.

10) Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym powinno by¢
wlagczone wrozne dzialania realizowane w ramach programu  wychowania
przedszkolnego i powinno odbywaé si¢ przede wszystkim w formie zabawy. Nalezy
stworzy¢ warunki umozliwiajace dzieciom ostuchanie si¢ z jezykiem obcym w réznych
sytuacjach zycia codziennego. Moze to zosta¢ zrealizowane m.in. poprzez kierowanie do
dzieci bardzo prostych polecen w jezyku obcym w toku réznych zaje¢ 1 zabaw, wspdlng
lekture ksigzeczek dla dzieci w jezyku obcym, wiaczanie do zaje¢ rymowanek, prostych
wierszykow, piosenek oraz materiatow audiowizualnych w jezyku obcym. Nauczyciel
prowadzacy zajecia z dzie¢mi powinien wykorzysta¢ naturalne sytuacje wynikajace ze
swobodnej zabawy dzieci, aby powtdrzy¢ lub zastosowaé w dalszej zabawie poznane
przez dzieci stowa lub zwroty. Dokonujac wyboru jezyka obcego nowozytnego, do
postugiwania si¢ ktérym beda przygotowywane dzieci uczeszczajace do przedszkola lub
innej formy wychowania przedszkolnego, nalezy bra¢ pod uwage, jaki jezyk obcy
nowozytny jest nauczany w szkolach podstawowych na terenie danej gminy.

11) Aranzacja przestrzeni wptywa na aktywnos¢ wychowankow, dlatego proponuje sie takie
jej zagospodarowanie, ktore pozwoli dzieciom na podejmowanie réznorodnych form
dziatania. Wskazane jest zorganizowanie stalych i czasowych kacikéw zainteresowan.
Jako state proponuje si¢ kaciki: czytelniczy, konstrukcyjny, artystyczny, przyrodniczy.



Jako czasowe proponuje si¢ kaciki zwigzane z realizowang tematyka, $wigtami
okolicznosciowymi, specyfika pracy przedszkola.

12) Elementem przestrzeni sg takze zabawki ipomoce dydaktyczne wykorzystywane
W motywowaniu dzieci do podejmowania samodzielnego dziatania, odkrywania zjawisk
oraz zachodzacych procesow, utrwalania zdobytej wiedzy i umiejetnosci, inspirowania
do prowadzenia wlasnych eksperymentow. Istotne jest, aby kazde dziecko miato
mozliwos¢ korzystania z nich bez nieuzasadnionych ograniczen czasowych.

13) Elementem przestrzeni w przedszkolu sg odpowiednio wyposazone miejsca
przeznaczone na odpoczynek dzieci (lezak, materac, mata, poduszka), jak réwniez
elementy wyposazenia odpowiednie dla dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

14) Estetyczna aranzacja wng¢trz umozliwia celebrowanie positkow (kulturalne, spokojne ich
Spozywanie potaczone z nauka postugiwania si¢ sztuécami), a takze mozliwosé
wybierania potraw przez dzieci (walory odzywcze i zdrowotne produktéw), a nawet ich
komponowania.

15) Aranzacja wnetrz umozliwia dzieciom podejmowanie prac porzadkowych np. po i przed
positkami, po zakonczonej zabawie, przed wyj$ciem na spacer.

ROZDZIAL. V1

POMOC PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA
§13

1. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
uczeszezajacym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
3. Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

4. Dyrektor przedszkola organizuje wspomaganie przedszkola w zakresie realizacji zadan
z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu
1 przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe jakoSci udzielanej pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;j.

5. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka 1 czynnikow
srodowiskowych wpltywajacych na jego funkcjonowania w przedszkolu.

6. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest w celu wspierania potencjalu
rozwojowego dziecka 1 stwarzaniu warunkow do jego aktywnego i1 pelnego uczestnictwa
w zyciu przedszkola oraz w §rodowisku spotecznym.



7. Pomocy psychologiczno — pedagogicznej moga udziela¢ dzieciom wychowawcy grup, inni
nauczyciele lub pedagog, logopeda, pedagog specjalny, psycholog, terapeuta pedagogiczny.

8. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej odbywa sie we
wspotpracy z rodzicami dzieci, z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym
specjalistycznymi z placowkami doskonalenia nauczycieli, z innymi przedszkolami, szkotami
i placowkami, z organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami i podmiotami dziatajgcymi
na rzecz rodziny i dzieci.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:
1) rodzicow dziecka,
2) dyrektora placowki,
3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z dzieckiem,
4) pielegniarki $rodowiska nauczania i wychowania,
5) poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym specjalistycznej,
6) pomocy nauczyciela,
7) pracownika socjalnego,
8) kuratora sadowego,
9) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz
rodziny i dziecka.

10. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest dzieciom w trakcie biezacej pracy
wychowawczo — dydaktycznej i opiekunczej oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli
1 specjalistow, a takze w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,
2) zajg¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno — spoteczne oraz innych zajg¢ o charakterze
terapeutycznym,
3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego,
4) porad, konsultacji.

11. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest rodzicom dzieci i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

12. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicoOw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielanej dziecku.

13. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowawczych
I specjalistow udzielajacych pomocy psychologiczno — pedagogicznej w przedszkolu
zapewniaja poradnie oraz placowki doskonalenia nauczycieli na wniosek dyrektora
przedszkola.

14. Nauczyciela prowadzacego zajecia w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej
wspiera pomoc nauczyciela.

15. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng szczegétowo okreslaja Procedury udzielania
pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Przedszkolu BAJKA w Migdzyborzu.



§14

1. Nauczyciele oraz specjalisci prowadzg dziatania majace na celu:
1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci,
2) okreslenie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci,
3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
dzieci i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola,
4) podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci
w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania,
5) wspotprace z poradnig w procesie diagnostycznym 1 post diagnostycznym,
w szczegOlnosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci w srodowisku.

2. Nauczyciele, specjaliSci udzielajacy dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej
prowadza obserwacje pedagogiczng, majaca na celu wczesne rozpoznanie u dziecka
dysharmonii rozwojowych i podjgcie wezesnej interwencji.

3. Obserwacja pedagogiczna, o ktdrej mowa w ust. 2 moze by¢ ujeta w programie wspomagania
rozwoju dziecka na dany rok szkolny, ktory tworzy nauczyciel — wychowawca we wspotpracy
z innymi nauczycielami i specjalistami, zatrudnionymi w przedszkolu.

4. Nauczyciele, specjaliSci udzielajacy dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej
prowadza dokumentacje, zgodnie z przepisami szczegdélowymi.

§15

1. O potrzebie objecia dziecka pomocg psychologiczno — pedagogiczna, o ustalonych dla
dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz o wymiarze
godzin, w ktérych poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, dyrektor przedszkola
pisemnie informuje rodzicow dziecka.

2. Ustalajgc wymiar godzin poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno
— pedagogicznej dyrektor przedszkola bierze pod uwage wszystkie godziny, ktére
w danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

8§16

1. W przedszkolu prowadzone jest ksztatcenie specjalne dla dzieci niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wymagajace
specjalnej organizacji nauki i metod pracy.

2. Dzieciom, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do
przedszkola organizuje si¢ indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne.

3. W przedszkolu, w przypadku mozliwo$ci realizacji zaleceh wskazanych w opiniach
0 wczesnym wspomaganiu rozwoju dziecka 1 orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia specjalnego
moga by¢ tworzone zespoly wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, w celu pobudzania
psychoruchowego 1 spotecznego rozwoju dziecka.



4. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
nauczyciele i specjali§ci opracowuja zgodnie z obowigzujacymi przepisami indywidualny
program edukacyjno — terapeutyczny.

5. Program, o ktérym mowa w ust. 4 zespdt opracowuje na okres, na jaki zostato wydane
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

6. Zespol, na spotkaniu organizowanym co najmniej dwa razy w roku dokonuje okresowej,
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka, uwzgledniajac oceng
efektywnosci programu oraz, w miarg potrzeb — dokonuje modyfikacji programu.

7. O spotkaniach zespotu dyrektor pisemnie zawiadamia rodzicow dziecka, ktérzy maja prawo
do uczestniczenia w spotkaniach, opracowaniu i modyfikacji programu oraz dokonywaniu
wielospecjalistycznych ocen.

8. Rodzice dzieci, ktére posiadajg orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego otrzymuja
kopi¢ programu oraz kopie arkusza wielospecjalistycznych ocen.

9. Dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego dyrektor
przedszkola zapewnia:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniach,
2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dziecka,
3) zajecia specjalistyczne, w tym zajgcia rewalidacyjne.

10. O terminach zaje¢ rewalidacyjnych, o ktorych mowa w ust. 9, pkt 3, dyrektor pisemnie
zawiadamia rodzicow dziecka.

ROZDZIAL V11

SPOSOB SPRAWOWANIA OPIEKI NAD DZIECMI
W CZASIE ZAJEC W PRZEDSZKOLU ORAZ W CZASIE
ZAJEC POZA PRZEDSZKOLEM

§17

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie zajec
poza przedszkolem.

2. Dzieci przebywajace w przedszkolu sg pod opieka nauczyciela, ktory organizuje sytuacje
edukacyjne zgodnie z programem i miesi¢cznym planem zajec.

3. Dzieci uczgszczajace na zajecia dodatkowe organizowane w przedszkolu sa pod opieka
osoby odpowiedzialnej za prowadzenie zajec.



4. Nauczycielka jest w petni odpowiedzialna za bezpieczenstwo powierzonych jej dzieci
w grupie, zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa zaréwno pod wzgledem
fizycznym jak i psychicznym.

5. Nauczycielka kontroluje miejsca przebywania dzieci (sale zaj¢¢, szatnia, tazienka, plac
zabaw) oraz sprz¢t, pomoce i inne narzedzia.

6. Nauczycielka moze opusci¢ grupe dzieci w momencie przyjscia drugiej nauczycielki.

7. W momencie przyjscia drugiej nauczycielki nauczycielka opiekujaca si¢ grupg dzieci
przekazuje jej wszystkie wazne informacje dotyczace wychowankow.

8. Nauczycielka moze opusci¢ dzieci w sytuacji naglej tylko wtedy, gdy zapewni
w tym czasie opieke upowaznionej osoby nad powierzonymi jej dzie¢mi.

9. Obowigzkiem nauczyciela jest udzielanie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy
ta pomoc jest niezbedna, powiadomi¢ dyrektora oraz rodzicoOw o zaistniatym wypadku lub
zaobserwowanych symptomach chorobowych.

10. W wypadkach naglych wszystkie dzialania pracownikow przedszkola, bez wzgledu na
zakres ich czynnosci sluzbowych w pierwszej kolejnosci skierowane s3 na zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom.

11. W przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankow zadne zabiegi lekarskie bez
zgody rodzicoéw, poza udzielaniem pomocy w naglych wypadkach.

12. Obowigzkiem nauczyciela jest znajomo$¢ i przestrzeganie przepisow BHP, P.POZ.,
przepiséw ruchu drogowego.

13. Woycieczki i spacery poza teren przedszkolny powinny odbywaé si¢ przy udziale
wymaganej liczby opiekundéw, zgodnie z Regulaminem Spaceréw i Wycieczek obowigzujacym
w przedszkolu.

ROZDZIAL VIII

SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYPROWADZANIA
| ODBIERANIA DZIECI Z PRZEDSZKOLA PRZEZ
RODZICOW/PRAWNYCH OPIEKUNOW LUB
UPOWAZNIONA PRZEZ NICH OSOBE ZAPEWNIAJACA
DZIECKU PELNE BEZPIECZENSTWO

§18
W sprawowaniu opieki nad dzieckiem i jego bezpieczenstwem konieczne jest przestrzeganie
przez rodzicow i opiekundéw zasad przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola,
zgodnie z Procedurami przyprowadzania i odbierania dzieci z Przedszkola BAJKA
w Migdzyborzu.



§19

1. Rodzice na zebraniu organizacyjnym w sierpniu lub w pierwszych dniach wrzesnia sktadajg
o$wiadczenie upowazniajace inne osoby do odbioru dziecka wedtug wzoru, ktére znajduje si¢
u nauczycieli — wychowawcéw grup.

2. Nauczyciel zobowigzany jest do pobrania pisemnych o$wiadczen od rodzicow lub prawnych
opiekunow, kto jest upowazniony do odbierania dziecka z przedszkola.

3. Oswiadczenie o upowaznieniu jest skuteczne przez okres jednego roku szkolnego. Rodzice
moga w trakcie roku szkolnego zmienia¢ osoby upowaznione do odbioru dziecka z przedszkola,
w szczegblnosci uaktualnia¢ numery telefonow.

4. Oswiadczenie o odbiorze dziecka z przedszkola oboje rodzice podpisuja wlasnorgcznym
podpisem.

5. Dyrektor na poczatku roku szkolnego zobowiazuje nauczycieli do bezwzglednego
przestrzegania oswiadczen o odbiorze dziecka z przedszkola. Dyrektor kontroluje
przestrzegania zbierania o§wiadczen przez nauczycieli.

6. Osoby upowaznione muszg wylegitymowac¢ si¢ podczas odbioru dziecka z przedszkola.

7. Inne osoby niepelnoletnie, np. dzieci od 10 roku zycia, ktore moga samodzielnie, wedlug
prawa o ruchu drogowym poruszaé si¢ po drodze, moga odbiera¢ dzieci z przedszkola na
wyrazne pisemne upowaznienie przez rodzicow i przedstawienie do akceptacji tej informacji
dyrektorowi przedszkola.

8. Osoby upowaznione przez rodzicéw, prawnych opiekunéw sa odpowiedzialne za
bezpieczenstwo dziecka juz w trakcie odbioru dziecka. Od tego momentu upowaznione osoby
odpowiadajg za bezpieczenstwo i zdrowie dziecka.

§20

1. Zyczenie jednego rodzica, dotyczace nie odbierania dziecka przez drugiego rodzica musi by¢
poswiadczone przez orzeczenie sadowe.

2. Kopie¢ orzeczenia sgdowego, o ktorym mowa w ust. 1 przechowuje si¢ w Karcie zgltoszenia
dziecka do przedszkola.

3. W przypadku nieodebrania dziecka przez osobg¢ upowazniong do godziny ustalonej,
nauczyciel powiadamia telefonicznie rodzica.

4. Fakt powiadomienia telefonicznego rodzica nauczyciel odnotowuje w zeszycie kontaktow
z rodzicami.

5. W przypadku nieodebrania dziecka przez rodzica lub osobg¢ upowazniong do godziny
ustalonej, nauczyciel powiadamia dyrektora przedszkola.

6. W przypadku, gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyska¢ informacji
0 miejscu pobytu rodzicow lub oséb upowaznionych dyrektor przedszkola zawiadamia M-



GOPS oraz najblizszy Komisariat Policji o niemoznosci skontaktowania si¢ z rodzicami lub
prawnymi opiekunami, w celu podjecia dalszych dziatan.

7. Nauczyciel moze odmoéwi¢ wydania dziecka rodzicowi lub osobie upowaznionej do odbioru
w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej dziecko bedzie wskazywat, iz nie jest on w stanie
zapewnic¢ dziecku bezpieczenstwo.

8. O kazdej odmowie wydania dziecka rodzicowi lub osobie upowaznionej, gdy stan tych osob
bedzie wskazywat, iz nie zapewnia dziecku bezpieczenstwo nauczyciel niezwlocznie informuje
dyrektora.

9. Dyrektor przedszkola w sytuacji opisanej w ust. 7 zawiadamia M-GOPS oraz najblizszy
Komisariat Policji, w celu podjecia dalszych dziatan.

10. W przypadku, gdy w przedszkolu organizowane sa uroczystosci a rodzice podejmuja
decyzje, aby odebra¢ dziecko z przedszkola po skonczonej uroczystosci — fakt odebrania
dziecka zglaszaja wychowawcy grupy. Jezeli sg to osoby — goscie (np. babcia, dziadek),
obowigzuje pisemne upowaznienie od rodzicOw.

11. W przypadku kiedy uroczysto$§¢ lub impreza organizowana jest po godzinach pracy
przedszkola (np. spotkania integracyjne, festyny), odpowiedzialno$¢ za dziecko spada na
opiekuna dziecka.

§21

1. Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebra¢ dziecko w szatni
1 osobiscie przekaza¢ nauczycielce grupy, do ktorej dziecko uczeszcza lub nauczycielce
dyzurujace;.

2. Nauczycielka nie ponosi odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego przed wejsciem do przedszkola, w szatni, na placu zabaw lub posesji
przedszkola.

3. Do przedszkola nie powinno przyprowadza¢ si¢ dzieci przezigbionych, zakatarzonych,
wymiotujgcych 1 z objawami jakichkolwiek chorob. W przypadku zaistnienia watpliwosci co
do stanu zdrowia dziecka, nauczyciel moze zada¢ od rodzica zaswiadczenia lekarskiego o stanie
zdrowia dziecka.

§22

Zgodnie z procedurami zapewniajagcymi bezpieczenstwo dzieciom, nalezy przestrzega¢ zasady,
iz nie wolno rodzicom lub osobom upowaznionym po odebraniu dziecka z przedszkola
pozostawac na placu przedszkolnym w momencie, gdy na terenie placu zabaw sg inne dzieci
z przedszkola pod opieka nauczycieli.



ROZDZIAL IX

ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH SZCZEGOLOWE
KOMPETENCJE, W TYM FORMY WSPOLPRACY
Z RODZICAMI

§23
Organami Przedszkola sg dyrektor przedszkola, rada pedagogiczna, rada rodzicow.
§24

Rada pedagogiczna i rada rodzicéw uchwalajg regulaminy swojej dziatalnosci, ktore nie moga
by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.

§25

1. Dyrektor przedszkola w szczegdlnosci:
1) kieruje dziatalno$cig przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz,
2) sprawuje nadzor pedagogiczny,
3) sprawuje opiecke nad dzieémi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
4) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowiacych,
5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym placowki zaopiniowanym
przez rade przedszkola i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,
a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowa 1 gospodarcza obstuge
przedszkola,
6) wykonuje =zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
I nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez placowke,
7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych, np. tworzy na czas
okreslony lub nieokre§lony zespoty nauczycieli w zaleznos$ci od potrzeb wynikajacych
z zadan statutowych przedszkola, potrzeb programowych lub innych uwarunkowan,
w jakich ono funkcjonuje,
8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
9) stwarza warunki do dziatania w placdwce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej przedszkola,
10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

2. Dyrektor przedszkola moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy przedszkola
w przypadkach okre§lonych w statucie placowki. Skreslenie nast¢puje na podstawie uchwaty
rady pedagogiczne;j.

3. Przepis ust. 2 nie dotyczy dziecka objetego obowigzkiem rocznego przygotowania
przedszkolnego.



4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
I pracownikow niebegdgcych nauczycielami.

5. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow placowki,
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom placowki,
3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
placéwki.

5. Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z rada pedagogiczng
i rodzicami.

6. W okresie pandemii COWID — 19 lub innych zdarzen Dyrektor moze, za zgoda organu
prowadzacego przedszkole i uzyskaniu pozytywnej opinii Powiatowej Stacji sanitarno —
epidemiologicznej, zamkna¢ przedszkole 1 zorganizowac ksztatcenie na odleglo$¢ oraz prace
zdalng nauczycielom i pracownikom administracyjno — obstugowym.

7. W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola zastepuje go wicedyrektor lub inny
nauczyciel przedszkola, wyznaczony przez organ prowadzacy.

§26

1. Rade pedagogiczng przedszkola tworza: dyrektor placowki iwszyscy nauczyciele
zatrudnieni w placowce.

2. W zebraniach rady pedagogicznej mogg rowniez bra¢ udziatl, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczeg6lnos$ci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej przedszkola.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

4. Zebrania rady pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
oraz w miarg¢ biezacych potrzeb.

5. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora placowki, organu prowadzacego placowke albo co najmniej 1/3
cztonkow rady pedagogiczne;.

6. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania,
zgodnie z regulaminem rady.

7. Dyrektor placowki przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogiCznego oraz
informacje o dziatalnosci przedszkola.



8. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie plandw pracy placéwki po zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczna,
2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w placéwce, po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade pedagogiczng i rad¢ rodzicow,
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli placéwki,
4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy dzieci,
5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy placowki.

9. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnos$ci:
1) organizacj¢ pracy placowki, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,
2) projekt planu finansowego placéwki,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod iinnych
wyrdznien,
4) propozycje dyrektora placoOwki w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajgé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

§ 27

1. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania rady pedagogicznej sa
protokotowane.

2. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty lub placowki albo jego zmian
I przedstawia do uchwalenia radzie pedagogicznej.

3. Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwykta wiekszoscig gtosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

4. Dyrektor placowki wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktorych mowa w ust. 3, niezgodnych
Z przepisami prawa.

5. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
placéwke oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

6. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodnos$ci z przepisami prawa po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego placéwke.

7. Rozstrzygnigcie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

8. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w placéwce.

9. W przypadku okreSlonym w ust. 8, organ uprawniony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace 1 powiadomi¢ o jego wyniku rade pedagogiczng
W ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.



10. Osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikdw placowki.

8§28
1. W przedszkolu dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje 0ogot rodzicéw dzieci.

2. W skiad rad rodzicéw wchodzg - po dwoch lub trzech przedstawicieli rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach na zebraniu rodzicéw dzieci danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla w szczeg6lnosci:
1) wewngetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) cele, zadania i kompetencje rady;
3) prawa i obowiazki prezydium i cztonkow rady;
4) zasady dziatalnosci finansowe;j rady.
5. Rada rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora iinnych organdéw placdwki, organu
prowadzacego placowke oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach placowki.

6. Do kompetencji rady rodzicéw, nalezy:
1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania placéwki,
2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola.

7. W celu wspierania dziatalnosci statutowej placowki, rada rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrdédet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicéw okresla regulamin.

8. Fundusze, o ktorych mowa w ust. 7, moga by¢ przechowywane na odrebnym rachunku
bankowym rady rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku sa uprawnione osoby posiadajace pisemne
upowaznienie udzielone przez rade rodzicow.

9. Rada rodzicow moze porozumiewac si¢ z radami rodzicow innych przedszkoli, szkot
i placowek oswiatowych i ustala¢ zasady i zakres wspOlpracy.

10. Rada rodzicéw moze wystepowaé wspolnie z dyrektorem do organu prowadzacego
przedszkole w sprawie ustalenia przerw w dziatalnosci przedszkola.

8§29

1. Organy przedszkola wspoétdziatajg ze sobg w celu wlasciwego wykonywania kompetencji
okreslonych w statucie i zapewnienia biezacej wymiany informacji pomi¢dzy organami.



2. Koordynatorem wspoétdziatania poszczegolnych organdéw jest dyrektor przedszkola, ktory
zapewnia kazdemu z organow mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji.

3. W przypadku zaistnienia sporow pomie¢dzy organami przedszkola, do rozpatrzenia sporu
dyrektor powotuje komisje w sktadzie:

1) trzech cztonkéw rady pedagogicznej,

2) trzech cztonkow rady rodzicow,

3) dyrektor, petnigcy funkcje przewodniczacego tej komis;ji.

4. Komisja podejmuje decyzj¢ w trybie glosowania.

5. Od decyzji komisji przystluguje prawo odwotlania do wiasciwych organow (organu
prowadzacego przedszkole, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny).

§30

1. Rodzice inauczyciele zobowigzani sg wspoldziala¢ ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko 1 okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

2. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 4 w ustawie
Prawo oswiatowe, sa obowigzani do:
1) dopetnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola, oddziatu
przedszkolnego w szkole podstawowej lub innej formy wychowania przedszkolnego,
2) zapewnienia regularnego ucze¢szczania dziecka na zajgcia,
3) informowania, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora szkoty
podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji tego obowigzku
spetnianego w sposob okreslony w art. 36 ust. 10 w ustawie Prawo o$wiatowe.

3. Kontrolowanie spetniania obowigzku, o ktorym mowa w art. 31 ust. 4 w ustawie Prawo
o$wiatowe nalezy do zadan dyrektora szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko
mieszka.

4. Dyrektor przedszkola jest zobowigzany powiadomi¢ dyrektora szkoty, w obwodzie ktorej
dziecko mieszka, o spelianiu przez dziecko obowiagzku, o ktorym mowa w art. 31 ust. 4
w ustawie Prawo o§wiatowe oraz o zmianach w tym zakresie.

§31

1. Rodzice, opiekunowie prawni dzieci uczeszczajacych do przedszkola maja prawo do:
1) uzyskiwania i wymiany informacji na temat mozliwosci rozwojowych dziecka, jego
postepow, stanie gotowosci szkolnej, problemoéw i zachowania oraz na temat pracy
przedszkola,
2) uzgadniania z nauczycielami i specjalistami kierunkow i zakresu zadan zwigzanych
z rozwojem dziecka, zgodnie z jego mozliwoSciami i potrzebami,
3) wyrazania i przekazywania nauczycielom, dyrektorowi wnioskdw z obserwacji pracy
przedszkola,
4) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzacemu i nadzorujgcemu prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwa
— radg rodzicow,



5) zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu planami i programami pracy
dydaktycznej i wychowawcze;j.

§32

1. W interesie dzieci i wramach dobrej wspolpracy do podstawowych obowigzkow

rodzicow/opiekunow prawnych dziecka, nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego statutu i innych wewnetrznych uregulowan przedszkola,
2) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicéw,
3) przyprowadzanie i odbieranie dzieci zgodnie z ustalonymi zasadami zapewniajacymi
dzieciom bezpieczenstwo oraz godzinami przyprowadzania iodbioru dziecka
ustalonymi w Porozumieniu przedszkolnym,
4) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,
5) informowanie o przyczynach nieobecno$ci dziecka w przedszkolu, a zwlaszcza
niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,
wszawicy i innych chorobach wieku dziecigcego,
6) kontaktowanie si¢ z nauczycielami oraz uczestnictwo w zebraniach ogolnych
I grupowych w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych,
7) udzielanie nauczycielom rzetelnej informacji o dziecku,
8) punktualne przyprowadzanie dziecka do przedszkola, umozliwiajace mu udziat
W organizowanych zajgciach oraz zapewnienie mu bezpieczenstwa i realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego,
9) nieprzyprowadzanie do przedszkola dzieci chorych, ktorych stan zdrowia zagraza im
samym oraz innym dzieciom i pracownikom przedszkola,
10) wspieranie nauczycieli w celu osiggnigcia gotowosci szkolnej swojego dziecka.

2. Za zniszczone przez wychowankow mienie przedszkola odpowiedzialno$¢ materialng
ponosza jego rodzice. Rodzice zobowigzani sg naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty
jego naprawy albo koszty zakupu nowego mienia, po uzgodnieniu szczegétowych ustalen
z dyrektorem przedszkola.

3. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego
sa obowigzani do:

1) dopelnienia czynnosci zwigzanych ze zgltoszeniem dziecka do przedszkola,

2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia,

3) zapewnienia dziecku warunkoéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec.
4. Rodzice zobowigzani s3 do wdrazania i przestrzegania zasad postgpowania dziecka
w przedszkolu, zawartych w Kodeksie Przedszkolaka.

§33

1. Formy wspotpracy przedszkola z rodzicami:
1) zebrania ogdlne,
2) zebrania grupowe,
3) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami i specjalistami,
4) zajecia otwarte, warsztaty,
5) wymiana informacji drogg elektroniczna, telefoniczna,
6) imprezy i uroczysto$ci z udziatem rodzicow,
7) kacik dla rodzicow — tablice ogloszen, gazetka przedszkolna,
8) spotkania i zebrania rady rodzicow.



ROZDZIAL X

ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA, W TYM CZAS
PRACY I ZASADY ODPELATNOSCI

§ 34

1. Szczegdtowe zasady organizacji przedszkola okresla arkusz organizacyjny opracowany
przez dyrektora zgodnie z wytycznymi w ustawie Prawo o$wiatowe. Arkusz organizacji
przedszkola zatwierdza organ prowadzacy.

2. Dyrektor przedszkola przekazuje arkusz organizacji przedszkola, o ktdrym mowa w art. 110
ust. 1 ustawy, zaopiniowany przez zakladowe organizacje zwigzkowe, o ktorych mowa w art.
110 ust. 2 ustawy, organowi prowadzacemu przedszkole.

3. Organ prowadzacy przedszkole, po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, zatwierdza arkusz organizacji przedszkola.

4. W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegolnosci:
1) liczbe oddziatow,
2) liczbe dzieci w poszczegolnych oddziatach,
3) tygodniowy wymiar zaje¢ z religii, zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, jezyka
mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, o ile takie zajecia sg w przedszkolu,
4) czas pracy przedszkola oraz poszczeg6élnych oddziatdéw,
5) liczbe pracownikéw ogoétem, w tym pracownikdw zajmujacych stanowiska
kierownicze,
6) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze wraz
z informacja o ich stopniu awansu zawodowego i1 kwalifikacjach oraz liczb¢ godzin
zaje¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli,
7) liczbe pracownikéw administracji i obshugi, wtym pracownikéw zajmujacych
stanowiska kierownicze oraz etatow przeliczeniowych,
8) ogoblng liczbg godzin pracy finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych 1 opiekunczych,
zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych
zaje¢ wspomagajacych proces ksztatcenia, realizowanych w szczegdlnosci przez
pedagoga, psychologa, logopede i innych nauczycieli.

5. Organizacja pracy przedszkola, w przypadku zdarzen o charakterze epidemicznym czy
innych zdarzen losowych, moze by¢ zmieniona Zarzadzeniem dyrektora, w porozumieniu
z organem prowadzacym.

6. W przypadku zawieszenia zaje¢ i zamknigcia przedszkola lub danej grupy na czas
oznaczony, dyrektor organizuje dla dzieci zajecia zdalne na Fan Page poszczegdlnych grup
(zamknigte grupy TYLKO dla Rodzicow na Fecebooku) z wykorzystaniem komunikacji
elektronicznej.

7. Obowiagzkiem nauczyciela jest prowadzenie ksztatcenia na odlegto$¢ nie pdzniej niz od
trzeciego dnia zawieszenia zajec.



8. Nauczyciel prowadzi zaj¢cia w formie filméw z domu lub z Sali przedszkolnej, przekazujac
zdalnie wiadomos$ci zgodne z tematyka Planu pracy wychowawczo — dydaktycznej
1 opiekunczej w danym miesigcu.

9. Nauczyciel przekazuje i umieszcza na Fan Page przydzielonej grupy materiaty edukacyjne
do wydrukowania przez Rodzicow i przekazania dzieciom LUB udostepnia linki do pobrania
przez Rodzicoéw przedszkolakow réznorodnych materiatlow (karty pracy, piosenki, inne).

10. Zdjecia wypetnionych kart pracy, prace plastyczne lub filmy z udziatem dzieci Rodzic moze
zamieszcza¢ na Fan Page swojej grupy, co jednoczesnie stanowi potwierdzenie uczestnictwa
dzieci w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtosc.

11. Potwierdzenie uczestnictwa w zaje¢ciach stanowi tez wystanie przez Rodzica emotikony:
usmiech, kciuk w gore.

§35

1. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie inauczanie przez pig¢ dni
w tygodniu, od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6.00 do 16.00 z wyjatkiem dni
ustawowo wolnych od pracy.

2. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke przez pie¢ godzin dziennie.

3. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy przedszkole, na wspolny wniosek dyrektora przedszkola i rady rodzicow.

§ 36
1.Przedszkole jest placowka wielooddziatowa.
2. Liczba dzieci w oddziale przedszkola wynosi nie wigcej niz 25.

3. Oddzial przedszkola obejmuje dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb,
zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju niepelnosprawnosci.

4. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego przedszkole, liczba dzieci
W oddziale moze by¢ nizsza niz okreslona w ust 2.

5. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez rodzica
- opiekuna prawnego lub inng upowazniong osobe pod opiek¢ wychowawcy grupy lub innego
nauczyciela, do czasu odbioru dziecka przez rodzica/opiekuna prawnego lub inng upowazniong
przez nich osobe.

6. W uzasadnionych przypadkach, w czasie absencji dzieci i nauczycieli, np. w okresach
migdzyswigtecznych, dyrektor przedszkola moze podja¢ decyzje o taczeniu oddziatow.

7. Liczba dzieci po potaczeniu oddziatdéw nie moze przekroczy¢ 25 osdb. W przypadku
mniejszej liczby dzieci (do 10) rodzice zaopatrujg dzieci w swoj prowiant.

8. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki
w przedszkolu trwa 60 minut.



9. Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ religii, zajgc
rewalidacyjnych, rytmiki, gimnastyki korekcyjnej i powinien wynosic:

1) z dzie¢mi w wieku 3 - 4 lat — okoto 15 minut,

2) z dzie¢mi w wieku 5 - 6 lat — okoto 30 minut.

10. Sposob dokumentowania tych zajec¢ okreslaja odrebne przepisy.

11. Dzieci nie uczestniczace w zajeciach dodatkowych maja w czasie ich trwania zapewniong
opieke nauczyciela.

§37

1. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju
niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktorym powierzono
opiecke nad danym oddziatem, ustalaja dla tego oddzialu szczegoétowy rozklad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

3. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
jest wskazane, aby ten sam nauczyciel opiekowal si¢ danym oddzialem do czasu zakonczenia
korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu.

4. Powierzenie oddziatu przez dyrektora przedszkola, opiece jednego lub dwu nauczycieli
uzaleznione jest nie tylko od czasu pracy oddziatu, ale takze od realizowanych w przedszkolu
zadan, przy ewentualnym uwzglednieniu propozycji rodzicow dzieci danego oddziatu.

5. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace wychowawczo — dydaktyczng 1 opiekuncza zgodnie
z obowigzujacg podstawag programowsg idopuszczonymi przez dyrektora na wniosek
nauczycieli programami wychowania przedszkolnego.

6. Program wychowania przedszkolnego dopuszcza do uzytku dyrektor przedszkola na wniosek
nauczyciela lub zespotu nauczycieli, po zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne;.

6.1. Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji celow ksztatcenia
1 zadan ustalonych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego lub zadan, ktore
moga by¢ realizowane w ramach zaj¢¢ dodatkowych.

6.2. Nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym oddziatem lub osoba prowadzaca
zajecia dodatkowe proponuje (wnioskuje) do realizacji program wychowania przedszkolnego,
uwzgledniajac potrzeby i mozliwosci dzieci, dla ktorych jest przeznaczony.

6.3. Nauczyciel moze zaproponowaé program wychowania przedszkolnego opracowany
samodzielnie lub we wspdlpracy z innymi nauczycielami. Moze réwniez zaproponowac
program opracowany przez innego autora lub program opracowany przez innego autora wraz
z dokonywanymi zmianami.



6.4 Program wychowania przedszkolnego moze by¢ dopuszczony do uzytku w przedszkolu
jezeli: stanowi opis sposobu realizacji celow ksztalcenia 1 zadan ustalonych w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego i jest poprawny pod wzgledem merytorycznym
i dydaktycznym oraz zawiera:

1) szczegotowe cele ksztalcenia i wychowania;

2) tresci zgodne z tresciami nauczania zawartymi w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego;

3) sposoby osiggania celow ksztatlcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci dzieci,

4) metody przeprowadzania analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna).

7. Przed dopuszczeniem programu wychowania przedszkolnego do uzytku w przedszkolu,
dyrektor przedszkola moze zasiggna¢ opinii nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego,
posiadajacego wyksztalcenie wyzsze i kwalifikacje do pracy w przedszkolu, konsultanta lub
doradcy metodycznego.

8. Dopuszczone przez dyrektora przedszkola programy wychowania przedszkolnego stanowia
Przedszkolny Zestaw Programow Wychowania Przedszkolnego.

§38

1. Przedszkole prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik zaje¢ przedszkola, w ktorym
dokumentuje si¢ przebieg pracy wychowawczo — dydaktycznej i opiekunczej z dzie¢mi
w danym roku szkolnym.

2. Przeprowadzenie zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych i1 opiekunczych nauczyciel
potwierdza podpisem.

3. Przedszkole prowadzi dzienniki zaj¢¢ dodatkowych i dzienniki zaje¢ rewalidacyjnych.

4. Przedszkole gromadzi w indywidualnej teczce dla kazdego dziecka objetego pomoca
psychologiczno — pedagogiczng dokumentacje badan i czynno$ci uzupehiajgcych
prowadzonych w szczegblnosci przez pedagoga, logopede, pedagoga specjalnego, psychologa,
terapeute pedagogicznego.

5. Nauczyciele prowadza obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie mozliwosci
1 potrzeb rozwojowych dzieci oraz je dokumentuja.

6. Z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie I szkoty
podstawowej nauczyciele przeprowadzajg analiz¢ gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole (diagnozg¢ przedszkolna).

7. Celem diagnozy przedszkolnej jest zgromadzenie informacji, ktore moga pomoc:
1) rodzicom w poznaniu stanu gotowosci swojego dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej, aby mogli je w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb
wspomagac,



2) nauczycielowi przedszkola przy opracowaniu indywidualnego programu
wspomagania rozwoju dziecka, ktory bedzie realizowany w roku poprzedzajacym
rozpoczecie nauki w szkole podstawowej,

3) pracownikom poradni psychologiczno — pedagogicznej, do ktdrej zostanie
skierowane dziecko w razie potrzeby poglebionej diagnozy zwigzanej ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi.

8. Nauczyciele — specjalisci zatrudnieni w przedszkolu (pedagog, logopeda, pedagog specjalny,
psycholog, terapeuta pedagogiczny) prowadzg dzienniki swoich zaje¢, co potwierdzaja
wlasnorgcznym podpisem.

8§39

1.Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej przedszkola sa:
1) zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogdlnego wraz z jezykiem obcym
nowozytnym w zakresie podstawy programowej (zajecia kierowane i niekierowane
w czasie obowigzkowych zaj¢¢ z calg grupa, zabawa, w tym zabawa w przedszkolu i na
Swiezym powietrzu, spontaniczna dziatalno$¢ dzieci, proste prace porzadkowe,
czynno$ci samoobstugowe, wycieczki 1 uroczystoSci w przedszkolu, zajecia
stymulacyjne organizowane w matych zespotach);
2) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w tym
zajecia korekcyjno-kompensacyjne i specjalistyczne organizowane dla dzieci majacych
trudno$ci oraz inne zajgcia wspomagajace rozwoj dzieci z zaburzeniami rozwojowymi;
3) zajecia rewalidacyjne w ramach realizacji zalecen z Orzeczen o ksztalceniu
specjalnym;
4) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia dzieci.

840

1. W zakresie realizacji zadan statutowych przedszkole zapewnia dzieciom mozliwo$¢
korzystania z:

1) pomieszczen do nauczania, wychowania i opieki,

2) placu zabaw,

3) pomieszczen sanitarno — higienicznych,

4) szatni.

2. Dzieci maja mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego
z odpowiednio dobranym sprzetem terenowo — rekreacyjnym dostosowanym do wieku dzieci.

3. Nauczyciele dbajg o codzienny pobyt dzieci na §wiezym powietrzu.

4. W salach zaje¢ zapewnia si¢ temperatur¢ co najmniej 18 stopni C, a przypadku nizszej
temperatury, dyrektor przedszkola zawiesza zajgcia w porozumieniu z organem prowadzacym
przedszkole.

5. Wszystkie zajgcia organizowane poza terenem przedszkola powinny by¢ uzgadniane
z dyrektorem lub osoba go zastepujaca. Szczegdlowa organizacje zaje¢ poza terenem
przedszkola okre$la Regulamin spacerow i wycieczek organizowanych w Przedszkolu BAJKA
w Miedzyborzu.



§41

1. Do przedszkola moga ucz¢szczaé dzieci, ktorych stan zdrowia nie zagraza zdrowiu innych
dzieci i personelu.

2. W sytuacji razacych przypadkéw zwigzanych z przyprowadzaniem do przedszkola dzieci
bedacych w trakcie infekcji zagrazajgcej zdrowiu dziecka i innych 0s6b z placowki, nauczyciel
ma prawo zada¢ od rodzicow przedstawienia zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan do uczeszcezania do przedszkola.

3. W przypadku ztego samopoczucia lub wypadku dziecka, rodzice lub osoby upowaznione
zostaja telefonicznie niezwtocznie powiadomieni, a dziecku udzielana jest pierwsza pomoc.

4. Fakt powiadomienia telefonicznego rodzica nauczyciel odnotowuje w Zeszycie kontaktéw
z rodzicami.

5. W przedszkolu nie podaje si¢ dzieciom zadnych lekarstw, chyba zZe rodzice przedstawig
zaswiadczenie lekarskie z zaleceniem podawania lekarstwa Ilub innych zabiegdéw
pielegniarskich dziecku przewlekle choremu, w czasie jego pobytu w przedszkolu, ze
wskazaniem dawkowania oraz sposobu uzycia leku wraz z informacja przekazang dyrektorowi
przedszkola ipo wyrazeniu zgody przez nauczyciela do wykonywania tych czynnosci
pielegniarskich.

6. Po przebyciu przez dziecko choroby zakaznej, rodzic zobowigzany jest przedstawié
nauczycielowi zaswiadczenie lekarskie, stwierdzajace zdolno$¢ dziecka do pobytu
w przedszkolu.

§ 42

1. Wysokos¢ 1 zasady wnoszenia optat za §wiadczenia wykraczajgce ponad czas przeznaczony
na bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke ustala si¢ zgodnie z obowigzujacg uchwatg Rady
Miejskiej w Miedzyborzu w sprawie okreslenia czasu bezplatnego pobytu dziecka
W przedszkolu oraz oplat za Swiadczenia udzielane przez przedszkole, dla ktorych organem
prowadzacym jest Burmistrz Miasta 1 Gminy Miedzyborz.

2. Wysoko$¢ optaty, o ktorej mowa w ust. 1 wynosi 1 zl za kazdg rozpoczeta godzing zajeé
pobytu dziecka w przedszkolu.

3. Na poczatku roku szkolnego rodzic podpisuje Deklaracje, w ktorej okresla ilos¢ godzin
pobytu swojego dziecka w przedszkolu, wykraczajace ponad czas przeznaczony na bezptatne
nauczanie, wychowanie i opieke.

4. Przedszkole nie moze pobiera¢ optat innych niz optaty ustalone zgodnie z ust 2.

8§43

1. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci i pracownikow przedszkola
(nauczyciele).



2. Optata za przedszkole obejmuje kwote za wyzywienie oraz kwotg za dodatkowe Swiadczenia
przedszkola.

3. Rodzic dokonuje optat w banku, na poczcie lub internetowo do 15 dnia kazdego miesiaca.
na blankietach w Ksigzeczkach optat wydawanych w przedszkolu.

4. W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu w nastgpnym miesigcu dokonuje si¢
odpisow.

5. Dziecko moze przebywa¢ w przedszkolu dziennie maksymalnie 5 godzin ponad czas
realizacji programowej.

6. Dzieci zapisane do przedszkola na ponad 5 godzin dziennie, Kkorzystaja
z positkow oferowanych w przedszkolu.

7. Dzieci zapisane do przedszkola na 5 godzin dziennie przynosza ze sobag swoj prowiant
($niadanie).

8. Szczegotowe zasady organizacji zywienia na terenie przedszkola 1 wnoszenia odptatnosci za
zywienie oraz zwroty w przypadku nieobecno$ci dziecka, pracownika w przedszkolu zawarte
sa w Regulaminie korzystania ze stotdéwki w Przedszkolu BAJKA w Migdzyborzu.

§ 44

1.Wychowankowie przedszkola moga by¢ ubezpieczeni od nastgpstw nieszczesliwych
wypadkdw.

2 Rodzice nie maja obowiazku ubezpieczenia dzieci od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow;
ubezpieczenie dzieci jest dobrowolne.

ROZDZIAL XI

ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH
PRACOWNIKOW

§45

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli posiadajacych przygotowanie pedagogiczne
i odpowiednie kwalifikacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem dzieci, troskg o ich zdrowie, postaw¢ moralng i obywatelska,
z poszanowaniem godnosci osobistej dziecka.

3. Nauczyciele obowigzani sg :

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym im stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami przedszkola: wychowawcza, dydaktyczng i opiekuncza, w tym zadania zwigzane
z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajg¢ organizowanych przez przedszkole,



2) wspiera¢ kazdego wychowanka w jego rozwoju,

3) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego,

4) dba¢ o ksztattowanie u wychowankow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z ideg demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi réznych narodéw, ras i S$wiatopogladow,
5) ksztalci¢ 1 wychowywac¢ dzieci w umitowaniu ojczyzny, w atmosferze wolnosci sumienia
I szacunku dla kazdego czlowieka.

4. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z obowigzujagcym
programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢,

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych, dokumentowanych w ustalony sposob,
zakonczonych analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole, opracowanie
,Informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej” dla rodzicow,

4) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

5) zapewnienie bezpieczenstwa dzieci podczas pobytu w przedszkolu i w czasie wycieczek
oraz spacerow,

6) wspodltpraca ze specjalistami $wiadczacymi wykwalifikowang pomoc psychologiczno —
pedagogiczng, zdrowotng i inng,

7) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych oraz aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia
zawodowego,

8) dbalos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troske
o estetyke pomieszczen,

9) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci poprzez prowadzenie zaje¢ indywidualnych,
wyréwnawczych,

10) prowadzenie dokumentacji, w tym przebiegu nauczania, sprawozdan z dzialalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

11) realizacja zalecen dyrektora i 0S0b kontrolujacych,

12) czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien 1 uchwat,

13) inicjowanie iorganizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym oraz rekreacyjno-sportowych,

14) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora, wynikajacych z biezacej dziatalnos$ci
placowki.

§ 46

1. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankéw i utrzymuje
kontakt z ich rodzicami w celu :

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,

2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,

3) wiaczenia ich w dziatalno$¢ przedszkola.

2. Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowaé na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania dzieci stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa wychowankow.

3. Nauczyciel powinien zwrdéci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie
przedszkola, w razie potrzeby zwrdci¢ sie o podanie celu pobytu na terenie placowki,
zawiadomi¢ pracownika obstugi przedszkola o fakcie przebywania 0sob postronnych.



4. Nauczyciel powinien niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora przedszkola o wszelkich
dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla
zdrowia lub zycia wychowankow.

5. Nauczyciel wykonuje na biezgco zadania  w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

6. Nauczyciel moze korzysta¢ z pomocy fachowcow zatrudnionych w Poradniach
Psychologiczno — Pedagogicznych, Poradniach Zdrowia Psychicznego dla dzieci i mtodziezy
oraz z innej pomocy fachowcow i osrodkow wspierajacych rozwoj dziecka i rodziny.

§ 47

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli — specjalistow: pedagoga, logopede, pedagoga
specjalnego, psychologa, terapeute pedagogicznego.

2. Logopeda otacza opieka dzieci, ktorych rodzice wyrazili pisemng zgode, ze szczeg6lnym
uwzglednieniem dzieci majacych wady wymowy.

3. Dzieci mtodsze moga zosta¢ objete opieka logopedyczng po uzyskaniu zgody przez organ
prowadzacy przedszkole, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji na dany rok
szkolny.

4. W szczeg6lnosci do zadan logopedy nalezy:
1) prowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy dzieci, w tym mowy
glosne;,
2) diagnozowanie logopedyczne oraz, odpowiednio do jego wynikéw, udzielanie
pomocy logopedycznej poszczegdlnym dzieciom z trudnosciami w UCZ€niu si¢, we
wspotpracy z nauczycielami prowadzacymi zajecia z dzieckiem,
3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej igrupowej dla dzieci,
w zaleznosci od rozpoznanych potrzeb,
4) wspotpraca z nauczycielami w celu minimalizowania zaburzeh wymowy oraz
prowadzenia zabaw i ¢wiczen usprawniajacych narzady mowy,
5) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym Srodowiskiem dziecka,
6) prowadzenie szkolen, pogadanek, warsztatow, zaje¢ pokazowych dla nauczycieli
i rodzicow,
7) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

5. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:
1)Wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w tym:
a. rekomendowanie dyrektorowi dziatah w zakresie zapewniania aktywnego 1 pelnego
uczestnictwa uczniow w zyciu przedszkola, szkoty i placowki oraz dostepnosci (wedtug
ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami),
b. prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych w zwigzku z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznidw,



c. rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d. okreslanie niezb¢dnych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dziecka.

2) Wspodtpraca z zespotem majacym opracowac IPET.

3) Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, nauczycielom,
rodzicom.

4) Wspodlpraca z innymi podmiotami, m. in. z Poradniami Psychologiczno —
Pedagogicznymi.

5) Przedstawianie propozycji radzie pedagogicznej.

6) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

6. Zadania pedagoga, psychologa, terapeuty pedagogicznego w przedszkolu okreslaja odrebne
przepisy.

§48

1. W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy samorzadowi zatrudnieni na stanowiskach
urzgdniczych i pomocniczo — obstugowych.

2. W oparciu o aktualne przepisy ipotrzeby placowki dyrektor ustala zakres zadan
1 obowigzkow pracownikow samorzadowych.

3. Dyrektor zobowigzany jest do zapoznania kazdego pracownika samorzadowego ze
szczegdtowym zakresem obowigzkow i ryzykiem zawodowym, co pracownicy poswiadczaja
wlasnorgcznym podpisem.

4. Stosunek pracy pracownikdéw samorzadowych reguluja odrgbne przepisy.
§49

1. Do podstawowych zadan i obowigzkdw pomocy nauczyciela nalezy:
1) spetnianie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do dzieci, poleconych
przez nauczycielke danego oddziatu,
2) pomaganie w przygotowaniu pomocy do zajec,
3) wykonywanie innych czynnos$ci pomocniczych wynikajacych z ramowego rozktadu
dnia,
4) wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez dyrektora wynikajacych
z organizacji pracy w przedszkolu.

§50

1. Do podstawowych zadan i obowigzkow samodzielnego referenta nalezy w szczegolnosci:
1) opracowywanie jadtospisow w porozumieniu z dyrektorem i kucharka,
2) sporzadzanie raportow zywieniowych,
3) prowadzenie kalkulacji positkéw i nie dopuszczanie do przekroczenia ustalonych
stawek zywieniowych,
4) dokonywanie zakupow $rodkdéw czysto$ci iinnych artykulow niezbednych
w placowce,



5) prowadzenie Scistej ewidencji srodkow trwatych oraz odziezy ochronnej,

6) sprawdzanie rachunkéw pod wzgledem merytorycznym,

7) prowadzenie dokumentacji wymaganej przepisami higieny zywienia zbiorowego
I HACCP zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

8) wspotdziatanie z pracownikami kuchni,

9) wykonywanie innych czynno$ci poleconych przez dyrektora.

§51

1. Do podstawowych zadan i obowiazkéw kucharki nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie pracg kuchni,
2) przyrzadzanie positkow zgodnie z jadlospisem i normami zywieniowymi,
3) dbanie o czysto$¢ kuchni, urzadzen i sprzetu kuchennego,
4) przestrzeganie przepisoOw higieny zywienia zbiorowego i HACCP,
5) nadzorowanie prac wykonywanych przez pomoc kuchenna,
6) wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez dyrektora, wynikajacych
z organizacji pracy przedszkola.

§ 52

Do podstawowych zadan i obowigzkow pomocy kuchennej nalezy w szczegdlnosci:
1) pomaganie kucharce w przygotowywaniu positkow,
2) utrzymywanie w czystosci kuchni i sprzgtu kuchennego,
3) przestrzeganie przepiséw higieny zywienia zbiorowego i HACCP,
4) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora wynikajacych
z organizacji pracy w przedszkolu.

§53

1. Do podstawowych zadan 1 obowigzkow palacza — robotnika gospodarczego nalezy:
1) obstugiwanie i sprawowanie nadzoru nad piecem C.O.,
2) dbanie o bezpieczenstwo mienia przedszkolnego,
3) wykonywanie drobnych napraw sprzetu przedszkolnego,
4) dbanie o czystos¢ i tad w piwnicy,
5) sygnalizowanie wszelkich uszkodzen sprzetu i narzedzi,
6) dbanie o wyznaczony teren zielony, wyznaczone drogi dojazdowe i chodniki,
7) pomoc w przenoszeniu zakupionych towarow.

§ 54

1. Wszystkich pracownikow obowigzuje przestrzeganie przepisoOw bezpieczenstwa
1 higieny pracy oraz przepiséw ppoz., a w szczegdlnosci:
1) wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadan zapewniajacych bezpieczenstwu
dzieci,
2) udzielanie pomocy na prosbe nauczycieli w sytuacjach szczegdlnie uzasadnionych,
3) informowanie o stwierdzonych zagrozeniach 1 sytuacjach zagrazajacych
bezpieczenstwu dzieci.



2. Wszyscy pracownicy samorzadowi muszg zwraca¢ uwage na osoby postronne przebywajace
na terenie przedszkola, wrazie potrzeby zwrdci¢ si¢ o podanie celu pobytu na terenie
przedszkola oraz zawiadomi¢ dyrektora o fakcie przebywania osob postronnych.

3. Szczegdlowe zadania iobowigzki dla poszczegdlnych pracownikow samorzadowych
okreslajg ich zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialno$ci wynikajace z niniejszego
statutu, regulaminu pracy, kart stanowiskowych oraz innych wewngtrznych regulaminow
I zarzadzen dyrektora przedszkola.

ROZDZIAL XII

PRAWA | OBOWIAZKI DZIECI, W TYM PRZYPADKI,
W KTORYCH DYREKTOR PRZEDSZKOLA MOZE
SKRESLIC DZIECKO Z LISTY WYCHOWANKOW

§55

1. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka.

2.Dziecko ma prawo do:
1) szacunku i indywidualnego tempa rozwoju,
2) poszanowania jego godnos$ci 1 wartosci,
3) swobody mysli, sumienia i Wyznania,
4) prosi¢ o to czego chce, ale nie zadac tego,
5) podejmowac¢ decyzje i ponosi¢ ich konsekwencje,
6) uczestniczy¢ we wszystkich formach aktywnosci proponowanych przez przedszkole,
7) przebywa¢ w warunkach zapewniajacych bezpieczenstwo,
8) zdobywac¢ wiedze¢ 1 umiejetnosci, badac 1 eksperymentowac,
9) popetnia¢ btedy 1 zmieniaé¢ zdanie,
10) odnosi¢ sukcesy,
11) do swojej prywatnos$ci, samotnosci I niezaleznosci,
12) do nienaruszalno$ci cielesnej,
13) do snu i wypoczynku, jesli tego potrzebuje,
14) zdrowego zywienia, gdy jest gtodne i Spragnione,
15) do pomocy nauczyciela w sytuacjach trudnych dla niego,
16) zna¢ swoje prawa i korzystac z nich,
17) spokoju i samotnosci, gdy tego chce,
18) pomocy i ochrony przy pokonywaniu przezy¢ wywotanych przemoca,
19) wypowiedzi i aktywnej dyskusji z dorostymi i dzie¢mi,
20) wspolnoty i solidarnosci w grupie,
21) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw,
22) pomocy ze strony dorostych i kontaktow z nimi na zasadzie rownouprawnienia,
23) doswiadczania konsekwencji swojego zachowania.

§ 56
Dziecko ma obowiazek:
1) postgpowac zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spolecznymi,
2) stosowac normy i formy grzeczno$ciowe w stosunku do kolegow i oséb dorostych,



3) dbac o bezpieczenstwo, zdrowie swoje oraz kolegow,

4) przestrzega¢ zasad obowigzujacych w grupie,

5) respektowac polecenia nauczyciela,

6) utrzymywac porzadek wokot siebie,

7) sprzata¢ zabawki po skonczonej zabawie,

8) nie przeszkadza¢ innym w zabawie,

9) dba¢ o swoj higieng osobistg oraz estetyczny wyglad,

10) wywiazywac si¢ z przydzielonych zadan i obowigzkow,
11) nies¢ pomoc rowiesnikom i mtodszym kolegom,

12) szanowa¢ godno$¢ i wolnos¢ drugiego cztowieka,

13) informowac nauczyciela o zagrozeniach i wlasnych sytuacjach trudnych.

§57

Dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczng moze w roku szkolnym skresli¢ z listy dzieci
przyjetych dziecko, ktore nie realizuje obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego
w przypadku:
1) zalegania przez rodzicow z odplatnoscia za przedszkole, za okres dwoch miesiecy,
po uprzednim pisemnym zawiadomieniu rodzicow;
2) nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka, przekraczajacej dwa miesigce;
3) gdy stan zdrowia lub zbytnia agresywnos¢ dziecka zagraza zyciu, zdrowiu
i bezpieczenstwu innych dzieci, po wyczerpaniu wszelkich dostepnych s$rodkow
zaradczych (np. brak wspélpracy z rodzicami w celu uzyskania pomocy od
specjalistow). W przypadku jednak stwierdzenia zaburzen rozwojowych i dostarczenia
np. Orzeczenia o ksztatceniu specjalnym — procedura skreslenia dziecka z listy dzieci
przyjetych zostaje wstrzymana;
4) nieprzestrzegania przez rodzicéw postanowien niniejszego Statutu.

ROZDZIAL XIII

GOSPODARKA FINANSOWA

§ 58

1. Przedszkole BAJKA w Miedzyborzu jako jednostka budzetowa prowadzi gospodarke
finansowg na zasadach przewidzianych w ustawie o finansach publicznych.
2. Dyrektor ponosi odpowiedzialnos$¢ za calo$¢ gospodarki finansowej jednostki.

3. Dyrektor prowadzi gospodarke finansowa przedszkola zgodnie z udzielonym
pelnomocnictwem przez Burmistrza Miasta 1 Gminy Miedzybdérz na mocy art. 47 ustawy
7 8.3.1990r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z 2013r. poz. 594).

4. Przedszkole, jako jednostka budzetowa Miasta i Gminy Miedzyborz dziala w ramach
jednego podatnika jakim jest Miasto i Gmina Miedzyborz, ktore jest czynnym podatnikiem
podatku od towarow i ustug.

5. W zwigzku z powyzszym umowe w zakresie uslug zawiera, w imieniu Miasta i Gminy
Miedzyborz — dyrektor przedszkola.



6. Umowy i faktury VAT, ktére dokumentuja zakup i sprzedaz towarow i ustug dokonane przez
jednostke, beda obowigzkowo zawiera¢ ponizsze dane:

NABYWCA: Gmina Miedzyborz, 56 — 513 Miedzyborz, ul. Kolejowa 13
NIP: 911-17-77-759
ODBIORCA: Przedszkole BAJKA w Miedzyborzu, 56 — 513 Mig¢dzybodrz, ul. Koscielna 2

7. Za powierzony majatek przedszkola odpowiadajg pracownicy i nauczyciele, ktorzy przyjeli
odpowiedzialno$¢ materialng za okreslone w o§wiadczeniu sktadniki majatku przedszkola.

8. Przedszkole dokonuje gromadzenia i wydatkowania $§rodkéw publicznych na podstawie
planu finansowego jednostki budzetowe;j.

9. Projekt planu finansowego jednostki budzetowej jest zatwierdzany przez dyrektora
1 opiniowany przez Rade Pedagogiczna.

10. Plan finansowy przedszkola zatwierdzany jest uchwata Rady Miejskiej w Miedzyborzu.

11. Dochody jednostki z tytutu optat za zywienie dzieci 1 pracownikéw przedszkola oraz
dodatkowe $wiadczenia przedszkola powyzej podstawy programowej wplacane sg przez
rodzicow lub prawnych opiekundéw i pracownikow korzystajacych z zywienia na rachunek
przedszkola.

12. Dyrektor przedszkola w celu zapewnienia prawidtowego funkcjonowania gospodarki
finansowej przedszkola opracowuje dokumentacje zasad (polityki) rachunkowos$ci oraz
procedury kontroli zarzadcze;.

13. Gospodarka finansowa przedszkola opiera si¢ na zasadach wyrazonych w aktualnie
obowigzujacych aktach prawa regulujacych zasady gospodarki finansowej jednostek
budzetowych.

§59

Przedszkole nie prowadzi odrebnego rachunku dochodéw wtasnych; dochody z tytutu zywienia
1 dodatkowych $wiadczen przedszkola, okreslonych Uchwata Rady Miejskiej prowadzone sg
na rachunku biezacym jednostki 1 przekazywanie na rachunek Gminy.

860

Przy realizacji projektow lub grupy projektow wspotfinansowanych ze zrodet zagranicznych,
gospodarke finansowa w tym zakresie dostosowuje si¢ do wymogow okreslonych w zawierane;j
umowie o dofinansowanie oraz prowadzi si¢ ewidencj¢ umozliwiajaca ustalenie wysokosci
ponoszonych wydatkéw strukturalnych.



ROZDZIAL XIV
POSTANOWIENIA KONCOWE
§61

1. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej —
dzieci, nauczycieli, rodzicéw, pracownikéw samorzadowych.

2. Dla zapewnienia znajomos$ci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢
wywieszenie statutu na tablicy ogloszen na poczatku roku szkolnego (wrzesien) oraz
zamieszczenie na stronie internetowej przedszkola.

§ 62
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

863

Zmiany W powyzszym statucie moga by¢ dokonywane wylacznie w trybie okreslonym
dla jego nadania.

§ 64
Traci moc Statut uchwalony przez Rad¢ Pedagogiczng dnia 4 listopada 2022 r.
865
Powyzszy Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia, z mocg obowigzujaca od 1.09.2022 r.

Dyrektor Przedszkola BAJKA w Migdzyborzu
/-/ Matgorzata Janicka



